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La proposta “I.N.FORMA.L. - Istruire,
Normare, FORMAre, Lavorare.
Dall'informale al formale per la crescita
inclusiva, la pace e il dialogo sociale”
intende contribuire alla creazione di
lavoro dignitoso per donne e uomini, nel
complesso contesto della Somalia. Un
Paese che emerge da decenni di guerre,
siccità, inondazioni e terrorismo e si avvia
verso un nuovo periodo di riscatto
economico e sociale. 

L'obiettivo generale del progetto è 
 promuovere la transizione sostenibile
dall'economia informale verso quella
formale, attraverso una crescita inclusiva
e condizioni di lavoro dignitose per
rafforzare lo Stato di diritto, la pace, il
dialogo sociale e i diritti umani.

Il contesto

Obiettivi di progetto

Bosaso

Galkayo

Dusa Mareb

Belet Uen

Garba Harre

Baidoa

Chisimaio

I partner di progetto, congiuntamente, hanno il compito di elaborare e sperimentare un
modello di intervento a favore di una transizione sostenibile dalla informalità alla
formalizzazione del lavoro, garantendo diritti fondamentali e specifici; allo stesso tempo
costruiranno e gestiranno un sistema di strumenti capace di sviluppare analisi, individuare
ostacoli, offrire formazione, proporre percorsi di successo nel passaggio dalle attività
informali a lavori formalizzati.

Beneficiari principali del progetto sono le donne e gli uomini occupati nell'economia
informale che rappresentano la maggioranza dei lavoratori del Paese. Precarietà,
disuguaglianza retributiva e assenza di protezione sociale sono le caratteristiche dei
lavori dell'economia informale, in particolare delle micro e piccole imprese. Tutti fattori
che rendono le persone socialmente vulnerabili. 

Beneficiari/e
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Il progetto intende promuovere e sostenere la transizione dei lavoratori/trici informali
dei settori della pesca, del tessile e del piccolo commercio, attraverso la formazione
professionale (VET), lo sviluppo di micro e piccole imprese e la promozione di un quadro
di politiche che favorisca l’occupazione formale.

Le Azioni
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Attività di progetto

L’elaborazione di un’indagine di settore e di linee guida specifiche saranno la base
per la costruzione di un piano d’azione triennale condiviso a sostegno dei processi di
transizione dall’economia informale a quella formale, con particolare attenzione ad
una crescita inclusiva e condizioni di lavoro dignitose;

formazione professionale e tecnica a più livelli sulla base di bisogni individuati per
favorire la transizione verso l’economia formale di realtà produttive di micro e
piccole dimensioni;

promozione di campagne di sensibilizzazione, azioni di advocacy, percorsi e spazi di
dialogo sociale tra gli attori pubblici, privati e la società civile per la PACE e la
crescita del paese. 

Lavoro dignitoso, diritti, crescita inclusiva, dialogo sociale saranno promossi e sostenuti
dal progetto quanto elementi necessari per superare i conflitti, negoziare e sostenere il
passaggio alla formalizzazione delle attività economiche. Indagine, Formazione,
Sperimentazione, Verifica sono le quattro componenti base delle attività di progetto che
intende sostenere processi di cambiamento socio-economico possibile a breve e a
medio termine

NEXUS Solidarietà Internazionale Emilia-Romagna 
ONG che svolge attività di cooperazione internazionale per contribuire al
miglioramento della qualità della vita e al rafforzamento delle istituzioni
democratiche nel pieno rispetto delle diversità culturali e del principio di
autodeterminazione dei popoli.

I partner di progetto



ITUC Africa - African Regional Organisation of the International Trade Union
Confederation - Organizzazione Regionale Africana della Confederazione
Internazionale dei Sindacati (CSI ITUC-Africa)
ITUC Africa è un'organizzazione sindacale panafricana, democratica ed
indipendente. Affiliato alla rete ITUC, ITUC Africa ha più di 100 centri sindacali
affiliati in 51 paesi africani. Gli obiettivi di ITUC-Africa sono dare voce comune e
sostenere i diritti umani e del lavoro di tutti i lavoratori africani, inclusa la lotta a
tutte le forme di sfruttamento e discriminazione, promuovendo giustizia sociale,
una vita dignitosa, pace e democrazia. Fornisce formazione e assistenza tecnica a
favore dei sindacati Africani. ITUC-Africa da diversi anni ha all’attivo partenariati
con le ONG ed il movimento sindacale italiano e FESTU.

MoLSA - Ministry of Labour and Social Affairs (Somalia) – Ministero del Lavoro e
degli Affari Sociali (Somalia)
Istituzione federale responsabile del Lavoro e degli Affari Sociali per la
Repubblica Federale di Somalia con il mandato specifico di creare posti di lavoro,
applicare le leggi su e per il lavoro e incentivare percorsi di formazione
professionale. Il MoLSA ha anche il mandato di proteggere, sostenere e
promuovere l’occupazione della forza lavoro somala per contribuire allo sviluppo
socio-economico della Somalia.

FESTU - Federation of Somali Trade Unions - Federazione dei Sindacati Somali
Costituito nel 2010, FESTU è la prima federazione sindacale somala
indipendente. Fondata sui principi del sindacalismo libero, indipendente e
democratico, FESTU si batte per i diritti di tutti i lavoratori somali al fine di
garantire loro uno standard di vita equo, migliori e dignitose condizioni di lavoro
e un’attiva partecipazione per la pace, la democrazia e la giustizia sociale. FESTU
è riconosciuta da MoLSA con il mandato di proteggere e promuovere i diritti, le
condizioni di lavoro, la qualità della vita e gli interessi di tutti i lavoratori somali.
FESTU è affiliato a ITUC e ITUC Africa.

SCCI - Somali Chamber of Commerce and Industry (Somalia) - Camera del
Commercio e dell’Industria (Somalia)
Ente pubblico creato per sviluppare, migliorare e sostenere le imprese somale
nel paese ed all’estero e facilitare gli investimenti e le opportunità di business in
Somalia sviluppando partnership anche a livello internazionale. Ente nazionale
riconosciuto dai datori di lavoro che li rappresenta anche durante istanze e
momenti internazionali (fiere, esposizioni, ecc) facilitando inoltre, le opportunità
di creazioni di nuove rete/filiere industriali ed altri servizi (documentazione,
ricerca, sviluppo e promozione delle PMI, sostegno di percorsi formativi).
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Progetto finanziato da Realizzato da

Partner

Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo Nexus Emilia Romagna (Nexus ER)

FESTU - Federation of Somali Trade Unions 
Federazione dei Sindacati Somali
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MoLSA - Ministry of Labour and Social Affairs
(Somalia) – Ministero del Lavoro e degli Affari
Sociali (Somalia)

SCCI - Somali Chamber of Commerce and
Industry (Somalia) - Camera del Commercio e
dell’Industria (Somalia)

ITUC Africa - African Regional Organisation of
the International Trade Union Confederation -
Organizzazione Regionale Africana della
Confederazione Internazionale dei Sindacati (CSI
ITUC-Africa)

NEXUS ER  

Via Marconi 69, 40122 Bologna (Italia)

Email: er.nexus@er.cgil.it

Sito web: www.nexusemiliaromagna.org

Facebook: Nexus Emilia Romagna

Twitter: @ONGNexus

FESTU

KM5, Bula Hubey, Mogadishu, Somalia

Email: info@festu.org

Sito Web: www.festu.org

Facebook: FESTUsomalia

Twitter: @festusomalia

I contenuti di questa pubblicazione sono di esclusiva responsabilità dell’autore e non rappresentano
necessariamente il punto di vista dell’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo. L’Agenzia Italiana
per la Cooperazione allo Sviluppo non è responsabile per le informazioni considerate errate, incomplete,
inadeguate, diffamatorie o in qualche modo reprensibili.

Questa brochure è stata realizzata nell’ambito del progetto 


